STATUT ZESPOLU
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

W WIECKOWICACH

UCHWALA Nr 09/2017/2018
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wieckowicach
z dnia 30.11.2017r.

Podstawa prawna:

1.
2.

3.

Ustawa z 7 wrzesnia o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz. U. Z 2015 r. poz. 2156 ze zm.)
Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. Z 2014 r. poz. 191 ze
zm.)

Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. Z 2012 r. poz. 204 ze zm.)
Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z 28 maja 2010 r. w sprawie swiadectw,
dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. Z 2014 r. poz. 893 ze zm.)
Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji
(Dz. U. Poz. 1170 ze zm.)

Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843).

Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z 27 sierpnia 2015 r. w prawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. poz. 1270)

Rozporzadzenie MEN z 21.05.2001 w sprawie ramowych statutéw DZ.U. nr 61 poz 624
zew zmianami, art. 54 ust 2 pkt 1lai 1b



Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne - Zespdt

Rozdziat 2. Przedszkole
Rozdziat 3. Szkota podstawowa

Rozdziat 4. Postanowienia koncowe

Rozdziat | Postanowienia ogéine

§1.

Informacje o szkole.

1) Zespdt Szkolno — Przedszkolny w Wieckowicach, zwany dalej ,Zespotem”, jest placowka
publiczna,

2) Siedzibg Zespotu jest budynek potozony w Wieckowicach, przy ul. Gromadzkiej 7 na dziatce
nr 236/2.

3) Podstawg dziatalnosci Zespotu jest akt zatozycielski, tj. Uchwaty Nr XXV1/165/08 Rady Gminy
Dopiewo z dnia 23 lipca 2008 r.
4) W sktad Zespotu wchodzi:
a) Przedszkole w Wieckowicach, ktére swoim zasiegiem obejmuje teren Gminy Dopiewo
b) Szkota Podstawowa im. Powstancéw Wielkopolskich w Wieckowicach, obejmujgca
miejscowosci: Pokrzywnica, Wieckowice, Zborowo, Drwesa.
5) Organem prowadzgcym Zespot jest Gmina Dopiewo, zwana dalej ,organem prowadzgcym”

6) Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

7) Zespot uzywa pieczeci w brzmieniu:

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY
w Wieckowicach
ul. Gromadzka 7
62-070 Dopiewo
tel. (0-61) 81-48-351

ZESPOt. SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY
Szkota Podstawowa im. Powstahcow Wielkopolskich
w Wieckowicach

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY
Przedszkole
w Wieckowicach

§2.
Organy wewnetrzne Zespotu

1. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna— wspolna dla Przedszkola i Szkoty Podstawowej
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3) Rada Rodzicow Przedszkola i Rada Rodzicow Szkoty
4) Samorzad Uczniowski- dziatajgcy w Szkole Podstawowe;j

2. Dyrektor Zespotu:

1) Dyrektora Zespotu powotuje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi przepisami.

2) Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy, jest przetozonym pracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych zatrudnionych w Zespole, w szczegolnosci:

a. zatrudnia i zwalnia pracownikéw, ustala zakres ich obowigzkéw, kompetencji i
odpowiedzialnosci,

b. nagradza za wyr6zniajgca sie prace,

c. wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw, w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

d. stosuje kary regulaminowe oraz wystepuje z wnioskiem o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego w stosunku do nauczycieli,

e. zapewnia pracownikom zgodnie z przepisami warunki ( w tym m. in. bhp i ppoz.)
wykonywania przydzielonych zadan;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia ucznia

5) organizuje dodatkowe zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno
- wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajgcych szczegdélnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zapewnia bezpieczenstwo osobom znajdujacym sie w obiekcie Zespotu i podczas zajeé
organizowanych przez placowke,

7) odpowiada za stan sanitarny i za stan ochrony przeciwpozarowe;j,

8) organizuje dziatalno$¢ dydaktyczng i wychowawczg m. in. poprzez opracowanie: arkusza
organizacyjnego szkoty i tygodniowego rozktadu zajec, odpowiada za wyniki tych dziatan

9) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu przeprowadzanego w szkole,

10) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu oraz odpowiada za celowe i
prawidiowe ich wykorzystanie,

11) zarzadza mieniem ruchomym i nieruchomym Zespotu,

12) przewodniczy radzie pedagogicznej,

13) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdélne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Zespotu,

14) wspotdziata z pozostatymi organami Zespotu i integruje ich dziatania wokdt zasadniczych
celow placowki,

15) jest reprezentantem Zespotu na zewnatrz.

16) dopuszcza do uzytku w Zespole programy wychowania przedszkolnego, programy nauczania
0golnego na wniosek nauczyciela/nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

3. Rada Pedagogiczna

1) Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Wieckowicach.

2) Rada jest kolegialnym organem do realizacji statutowych zadan Zespotu dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

3) Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z
przepisami prawa oswiatowego i niniejszym statutem.

4) Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

5) W zebraniach rady mogg bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zaproszone przez jego
przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady.

6) Dyrektor Zespotu moze powotaé sposrod czionkdw rady kilkkuosobowy kolektyw doradczy,

7) Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie planéw pracy Zespotu, po zaopiniowaniu przez rade rodzicéw,

b. podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw,

c. podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych w Zespole, po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow,
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ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placéwkg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Do kompetencji opiniodawczych nalezg w szczegolnosci:

Organizacja pracy Zespolu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

Projekt planu finansowego Zespotu,

Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien,
Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec

Whnioski nauczycieli o dopuszczenie do uzytku w Zespole programéw wychowania
przedszkolnego, programu nauczania ogoélnego.

Zestawu podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata oraz materiatdw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlinych
oddziatach w danym roku szkolnym,

Wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (dodatkowe =zajecia rozwijajgce
zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniow wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej), do ktoérych zalicza sie zajecia z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program tych zaje¢
zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

Funkcjonowanie rady pedagogicznej:

zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane,

uchwaty rady pedagogicznej sg zamieszczane w Ksiedze Uchwat rady pedagogicznej.
dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia,

rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole,

osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych w czasie posiedzenia rady pedagogicznej,

zebrania rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze - w
zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakohczeniu
zaje¢ szkolnych oraz w miare potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub
z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego, albo z inicjatywy co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogicznej.

uchwaty rady sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow,

gtosowania dotyczace spraw personalnych sg tajne.

4. Zadania zespotow nauczycielskich
1) W celu doskonalenia pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej nauczyciele realizujg
wybrane zadania statutowe szkoty w ramach zespotéw:

a. wychowawczych,
b. przedmiotowych,
c. problemowo — zadaniowych.

2) Zadania zespotow nauczycieli obejmuja:
1) zorganizowanie wspodtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programéw
nauczania dla poszczegdlnych klas, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a
takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru podrecznikbw szkolnych Ilub materiatow
edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3-lata oraz
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materiatdw Céwiczeniowych obowigzujgcych w danym oddziale przez jeden rok szkolny.
2) wspdélne opracowanie wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programéw nauczania
realizowanych w poszczegdélnych oddziatach oraz sposoboéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

uczniéw,
3) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.
3. Zakres realizowanych przez zespoty zadan, ich kompetencje i zasady dziatania okreslajg
regulaminy zespotéw.

5. Rada Rodzicow.

1) Rada Rodzicow Zespotu stanowi reprezentacje rodzicow wszystkich uczeszczajgcych do
Zespotu dzieci.

2) Rada Rodzicow powotywana jest w tajnych wyborach. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po
dwoch przedstawicieli z kazdego oddziatu Zespotu. Wybory przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3) Rada rodzicoéw dziata wedtug regulaminu, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i
niniejszym statutem.

4) Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw Zespotu, organu
prowadzgcego Zesp6t oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

5) Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a. uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego oraz programu
profilaktyki,

b. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

placowki,

-projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora Zespotu.

opiniowanie zestawu podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych

e. opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
zaje¢  dydaktyczno-wyréwnawczych i  specjalistycznych  organizowanych dla
uczniéw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

f. wystepowanie rady oddziatowej rodzicbw do dyrektora szkoty z wnioskiem o niedzielenie
oddziatu kl. I-1ll w przypadku zwigkszenia liczby uczniéw o jednego lub dwéch w trakcie roku
szkolnego,

6) Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego i profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor Zespolu w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogicznag.

7) W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet.

oo

6. Samorzad Uczniowski

1) Samorzgad Uczniowski jest autonomiczng reprezentacjg wszystkich ucznibw szkoty
Podstawowe;.

2) Samorzad Uczniowski dziata wedtug regulaminu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z przepisami
prawa oswiatowego i niniejszym Statutem.

3) Samorzad Uczniowski wytaniany jest sposréd uczniéw Szkoty Podstawowej w gtosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.

4) Samorzad powinien by¢ grupg inicjatywng otwartg na potrzeby i propozycje kolezanek i
kolegow

5) Samorzad Uczniowski realizuje nastepujgce zadania:

str. 5



a. uczestniczy w planowaniu zycia i pracy Szkoty oraz klasy,
b. wzbogaca zycie wewnatrzszkolne i tworzy jej tradycje.
c. Jest wspoétgospodarzem Zespotu

6) Samorzad Uczniowski ma obowigzek:

a. planujac wszystkie dziatania uzgodni¢ je z opiekunem Samorzadu i dyrektorem Zespotu,

b. na biezgco informowaé spotecznos¢ szkolng o swoich pracach i decyzjach,

c. rozlicza¢ sie przed wyborcami z wykonania podjetych zobowigzan,

d. dbac o dobre imig Zespotu,

€. szanujgc prace swojg i innych, utrzymywaé porzgdek swojego miejsca pracy i wypoczynku,

f. we wszystkich swoich dziataniach kierowa¢ sie dbatoscia o bezpieczenstwo i zdrowie
kolezanek i kolegow.

7) Samorzad Uczniowski ma prawo do:

a. organizowania apeli, imprez, konkursow, spotkan oraz kontroli pracy samorzgdow klasowych,

b. prowadzenie dziatalnosci informacyjno-promocyjnej poprzez: gazetki $cienne, gazetke
szkolng, plakaty, inne formy promocji uzgodnione z dyrektorem Zespotu.

8) Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna.

7. Organy Zespotu sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
Zespotu, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
Zespotu.

8. Sprawy sporne pomiedzy organami Zespotu rozstrzyga dyrektor.

Rozdziat Il - PRZEDSZKOLE

§3

Postanowienia ogélne

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Wieckowicach;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo os$wiatowe (Dz.U.
z 2017r. poz.59);

ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$wiaty ( Dz.U. z 2016r. poz.1943 z pdézn.zm.);

Statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Przedszkola Publicznego w Wieckowicach;

Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w Przedszkolu
Publicznym w Wieckowicach;

wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola Publicznego w
Wieckowicach;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé prawnych opiekunéw dziecka;
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8) opiekun oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece powierzono
jeden z oddziatéw w Przedszkolu Publicznym w Wieckowicach;

9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Dopiewo;

10) organie sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego

Kuratora Oswiaty.

§4
1. Przedszkole Publiczne w Wigckowicach jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.
2. Siedziba Przedszkola znajduje sie w budynku nr 7 przy ul. Gromadzkiej w Wieckowicach.
3. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Dopiewo, ktéra ma siedzibe w budynku nr 1 ¢

przy ul. Lesnej w Dopiewie.
4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
5. Ustalona nazwa :

Przedszkole w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Wieckowicach

ul. Gromadzka 7, 62-070 Dopiewo

NIP: 777 306 92 04 REGON: 300900295

uzywana jest w petnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach.

§5

Przedszkole jest jednostkg budzetows.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.

Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

A w N PE

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

5. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla ustawa. Termin i zasady
rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla corocznie organ
prowadzacy.

6. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci mogg by¢ przyjmowane

w ciggu roku szkolnego.

§6
Cele i zadania Przedszkola
1. Celem Przedszkola jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym,
co jest dobre a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;
rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzieémi
i dorostymi;

stwarzanie warunkéw sprzyjajagcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych ;

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemysleh w sposéb zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej

i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomos$ci i umiejetnosci, ktére sg

wazne w edukacji szkolnej:

11) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej;

12) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, jezeli takie zostang zakwalifikowane do

przedszkola;

13) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

1)

2)

3)

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§7

Do zadah Przedszkola nalezy: wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowg
organizacje warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach rozwojowych
dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidiowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiajg im ciggtosé proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10

~

11)

12)

1)

2)
3)
4)
5)

organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju, wspierajgcych indywidualnos¢ lub oryginalnosé
dziecka, wzmacniajgcych poczucie wartosci oraz potrzebe uczestnictwa w grupie;

organizowanie zaje¢ rozwijajgcych nawyki i zachowania prowadzgce do samodzielnosci, dbania
o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych mozliwosci
i oczekiwah rozwojowych dzieci, prowadzgcych do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych
ludzi oraz zdrowia psychicznego;

organizowanie zaje¢ budujgcych wrazliwos¢, w tym wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do
wielu sfer aktywnosci cziowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki, tanca,
Spiewu, teatru, sztuk plastycznych;

organizowanie zaje¢ pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, rozwijajgcych wrazliwos¢ i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych
sie do $rodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;
organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych samodzielng eksploracje elementéw techniki w otoczeniu,
konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy;

organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizméw uczenia sie¢ prowadzace do osiggniecia
przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami- umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury

i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

§8

Cele i zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy

z dzieckiem poprzez:

wilasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci, metod
i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizacje zaje¢ dodatkowych;

organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespofach dla dzieci wymagajgcych pracy wyréwnawczej
oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;
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6)
7

1)
2)
3)

1)

2)
3)

4)

5)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji, konsultacji;

prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.
Sposéb realizacji zadan Przedszkola uwzglednia réwniez:

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

§9

Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego - obejmujg organizacje i prowadzenie zajec
opiekunczo- wychowawczych wspierajgcych prawidtowy rozwéj dziecka, a w szczegdélnosci:
dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajgce mu
bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim;

dziatania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajgce dziecku osiggniecie dojrzatosci szkolnej;
dziatania przygotowujgce dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz srodowiskowych konkursach,
imprezach artystycznych i okolicznosciowych;

dziatania umozliwiajgce nauczycielom realizacje programéw witasnych koncepcji poszerzajgcych
podstawe programowsg;

gry i zabawy wspomagajgce rozwdj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajgce i korygujgce
wady wymowy dziecka , rozwijajgce zainteresowanie dziecka otaczajgcym go Swiatem oraz
umozliwiajgce wiasciwy rozwdéj emocjonalny i spoteczny.

Szczegotowe zadania Przedszkola i sposéb ich realizacji okresla sie w Rocznym Planie Pracy

Przedszkola.
§10

W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
poprzez:

diagnozowanie srodowiska dzieci;

rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie ich
zaspokajania;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i nauczycieli;

umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemus;

badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;
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8)
2.

podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych .

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspotpracy
Z rodzicami, poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
nauczycielami i innymi wspotpracownikami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,

dziecka.

§ 11

Opieka nad dzie¢mi

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa sie poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i poza nim
z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania sie po drogach publicznych;
wyrabianie wiasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i kulturg
zachowania na co dzien;

poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw
proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy;

wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mys$leniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe organizowane na
Swiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na $wieze powietrze, zgodnie z warunkami
i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) lub

upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

§ 12

Przy przyprowadzaniu i odbieraniu dzieci z Przedszkola stosuje sie odrebny regulamin

przyprowadzania i odbierania dzieci.

§13

Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole.
Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong przez rodzicéw

zapewniajgcg mu petne bezpieczenstwo.
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1)
2)

3)

Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub inng upowazniong przez nich
osobe od nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujgcego.

W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajgce dziecko
zobowigzane sg do poinformowania o nim nauczyciela.

Jedli rodzice zdecydujg, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z Przedszkola inna upowazniona
przez nich osoba zapewniajgca mu peilne bezpieczenstwo, zobowigzani sg do zlozenia
pisemnego oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajgcego m.in. dane osoby upowaznione;.
Oswiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

W przypadkach szczegélnie uzasadnionych osoba, o ktérych mowa w ust.5, moze zostac
zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.

Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujgcy dziecko osobie upowaznionej,

zobowigzany jest do przestrzegania zapiséw zawartych w upowaznieniu.

§ 14

W przypadku nie odebrania dziecka przez rodzicéw lub osobe upowazniong po wyznaczonym
czasie, nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.

W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego,
Przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wigcznie z powiadomieniem rodzicow
o wystgpieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka Przedszkola.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel
podejmuje nastepujgce dziatania:

kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;

w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny oczekuje
z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka osobe;

jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgtoszg sie po dziecko,
nauczyciel powiadamia Policje.

Dziecko nie wydaje sie rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajgcej pod wptywem alkoholu
lub innego $rodka odurzajgcego.

Przedszkole ma prawo odméwi¢ rodzicowi, wobec ktdérego sgd wydat orzeczenie o ograniczeniu

lub pozbawieniu witadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.

§ 15

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:
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1)

2)

3)
4)

5)
6)
7

8)

9)
10)
11)

12)

13)

14)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7
8)

przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
Przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;
zapewnienie na terenie Przedszkola wiasciwego os$wietlenia, rowng nawierzchnie drég i przejs¢
oraz instalacji do odprowadzania sciekéw i wody deszczowej, zakrycie otworéow kanalizacyjnych,
studzienek i innych zagtebien odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny sposob;
oczyszczanie w okresie zimowym przejs¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu;
utrzymywanie urzgdzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej sprawnosci
technicznej;
zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wtasciwego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania;
dostosowanie sprzetu, z ktérego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;
utrzymywanie kuchni w czystosci, a ich wyposazenie we wilasciwym stanie technicznym
zapewniajgcym bezpieczne uzywanie;
wietrzenie pomieszczeh w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi, a w razie
potrzeby takze w czasie zaje¢;
zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;
zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°;
wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg
0 zasadach jej udzielania;
zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wiasciwego sposobu zorganizowania
im opieki podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren Przedszkola, z zastrzezeniem niedopuszczalnego
realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc i gotoledzi;
zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy medycznej
oraz udzielania pierwszej pomocy;
respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekéw dziecku na terenie Przedszkola bez
obecnosci rodzica.

§ 16

Formy wspétdziatania z rodzicami

Przedszkole oferuje rodzicom nastepujgce formy wspotdziatania:

konsultacje pedagogiczne - w miare biezgcych potrzeb;

zebrania ogolne i oddziatowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;

zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicéw;

warsztaty dla rodzicéw z udziatem dzieci - w zalezno$ci od potrzeb;

pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicéw, rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

kontakty indywidualne;

zajecia otwarte dla rodzicow;

spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;
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9)

wycieczki, festyny;

10) spotkania adaptacyjne,

11) kacik dla rodzicéw.

2.

Rodzice majg mozliwosé otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola

w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

§17

Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania dzieci obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7

8)

uzgodnienie celéw oraz sposobdéw wspoétpracy nauczycieli i rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie  indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
Srodowiska;

ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywarn wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

zapoznawanie rodzicOw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

§18

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
w zalezno$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicéw.

W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.

Zmiana nauczyciela opiekujgcego sie danym oddziatem moze nastgpi¢ w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Dyrektora Przedszkola lub na umotywowany wniosek
rodzicow.

Informacje o sposobie zafatwienia wniosku, o ktéorym mowa w ust.3, Dyrektor Przedszkola

przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.
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§19

Organy Przedszkola

Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 20

1. Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmujg w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw zgodnych z celami
statutowymi Przedszkola, w tym:

a) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

b) udzielanie zezwolenia na spetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, w trybie odrebnych przepisow;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola;

6) organizowanie administracyjnej, w tym finansowe i gospodarczej obstugi Przedszkola;

7) wspotdziatanie ze szkotami oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli przy organizacji praktyk
pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu;

8) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola;

9) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skresdlenia wychowanka z listy wychowankdéw
Przedszkola w przypadkach okreslonych w § 44 ust.1 niniejszego Statutu;

10) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola zgodnie z odrebnymi
przepisami;

11) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzagdkowych nauczycielom i pozostatym pracownikom
Przedszkola;

12) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.

13) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

15) stwarza warunki do realizacji zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka.

16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisdw szczegolnych.
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1)
2)
3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

5)

Dyrektor Przedszkola:

w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow;
stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia
jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

przedstawia Padzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Przedszkola;

jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno$é za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz innej

dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 21

W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W skiad
Rady wchodzg :Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie projektu;
wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przedszkola;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacje pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny),

projekt planu finansowego Przedszkola;

whnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych
i opiekunczych;

dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu

wychowania przedszkolnego.
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4.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy liczby jej cztonkdw.

Tryb podejmowania uchwat odbywa sie w drodze gtosowania jawnego lub tajnego, jezeli dotyczy
spraw osobowych.

Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

§ 22

Strukture Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i uchwalania decyzji oraz

stanowisk przez Rade Pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzadek zebrania oraz sposob

protokotowania zebran okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

1)
2)
3)
4)
5)

§ 23

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw wychowankow.
Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran oddziatéw, po dwodch

przedstawicieli rad oddziatowych.

§ 24

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nhadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicéw gromadzi fundusze

z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz z innych zrédet.

§25

Organy Przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspoétdziatania w zakresie planowania i realizacji celéw
i zadan Przedszkola.

Wspotdziatanie organodw Przedszkola obywa sie wedtug nastepujgcych zasad:

zasady pozytywnej motywaciji;

zasady partnerstwa,;

zasady wielostronnego przeptywu informacji;

zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;

zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediaciji.
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a)
b)
<)
d)
2)

3)

a)
b)

Koordynatorem wspétdziatania organow jest Dyrektor Przedszkola.

Wspotdziatanie organdéw Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa i w statucie
Przedszkola poprzez:

udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

organizacje zebran przedstawicieli organdw Przedszkola;

mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw Przedszkola;

rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organéw;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegolnych organdw;

biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach poprzez:

uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow;

kontakty indywidualne przewodniczgcych organdw.

Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organéw Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola.

§ 26

Organy miedzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez:

1)

2)

3)
4)

1.

2.

dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktérej sktad wchodzi mediator zaakceptowany
przez strony sporu;

komisja, o ktérej mowa po zapoznaniu sie z istota sprawy ma prawo do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie zasad;

rozstrzygniecia komisji sg wigzgce dla stron sporu;

w przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda ze stron
ma prawo odwotaé¢ sie do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

w zaleznosci od wtasciwo$ci rzeczowej przedmiotu sporu.

§ 27

Organizacja pracy Przedszkola

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale wynosi 25.
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1)
2)

1)
2)
3)

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy .

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie przyjetego
programu wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢ religii i zaje¢ rewalidacyjnych,
dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci:

z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 20 minut;

z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

2 sale zabaw;

gabinet do pracy indywidualnej;

ogrod przedszkolny.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okres$lajg odrebne przepisy.
Terminy przerw pracy Przedszkola ustala organ prowadzgcy na wspdlny wniosek Dyrektora

Przedszkola i Rady Rodzicow.

§ 28

Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola umieszczone sg w szczegdétowym
rozktadzie dnia kazdego oddziatu na dany rok szkolny.
W Przedszkolu organizuje sie zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci

rozwojowych dziecka.

§ 29

Szczegodtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng, zwigzki zawodowe, organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Arkusz zatwierdza
organ prowadzgacy.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy, na wniosek Dyrektora i Rady Pedagogiczne;.

§ 30

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora

Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
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1)
2)
3)

nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia zawiera:

godziny pracy Przedszkola;

godziny pracy poszczegolnych oddziatow;

godziny positkéw;

harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach $rodkéw finansowych Przedszkola,
w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego.

Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu szczegdtowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miare potrzeb moze by¢ zmieniany w ciggu dnia.

Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, o ktérej mowa w odrebnych przepisach, realizowane sg bezpfatnie w wymiarze
5 godzin dziennie, w godzinach 08.00- 13.00, na zasadach okreslonych w statucie Przedszkola.
Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego podlegajg optacie w wysokosci okreslonej w ustawie

o systemie oswiaty.

§ 31
Zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu

Zasady odpfatnosci rodzicéw za pobyt dziecka w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia reguluje
Uchwata Rady Gminy Dopiewo, ktérg podaje sie do wiadomosci rodzicom.

W Przedszkolu zapewnia sie bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin.
Optata za godzine przekraczajgcg wymiar 5 godzin wynosi 1 zt.

Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysokos$¢ optat za positki ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

Czas pobytu dziecka w Przedszkolu okreslajg rodzice w zawartej Umowie cywilno - prawnej

z Dyrektorem.
§ 32

Optaty za wyzywienie i liczbe godzin ptatnych zajeé rozlicza sie zgodnie z zasadami ksiegowosci
do 20-go nastepnego miesigca. W przypadku, gdy dzien ten jest ustawowo wolny od pracy,
za ostatni dzien pfatnodci uwaza sie najblizszy dzien powszedni. Rozliczenia dokonuje sie
elektronicznie za pomocg programu Kwitariusz 2.0.

Woptaty dokonuje sie na konto wskazane w umowie.
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

Nieterminowe uiszczanie opfat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§33
Za dni nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przystuguje odpis / zwrot/ stawki zywieniowe;j.
Rezygnacje z Przedszkola Ilub korzystania z positkébw rodzice skiadajg na pismie
u Dyrektora Przedszkola do konca miesigca poprzedzajgcego miesigc, od ktérego nastepuje

rezygnacija.

§34
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych.
Nauczycieli oraz pracownikéow, o ktérych mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia z zachowaniem
odrebnych przepisow Dyrektor Przedszkola.

Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg zatrudniani wedtug potrzeb
na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

Szczegotowe zadania pracownikdw pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych okresla

Dyrektor Przedszkola w zakresach czynnosci.

§ 35

Do zadah nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone sg zajecia;

powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

organizowanie wycieczek i spacerow zgodnie z obowigzujgcym w Przedszkolu Regulaminem
wycieczek i spacerow.

Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1, wspomagajg pracownicy

administracyjno-obstugowi Przedszkola.

§ 36
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Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania dzieci obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

uzgodnienie celéw oraz sposobdéw wspoétpracy nauczycieli i rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobow oddziatywah odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
Srodowiska;

ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

zapoznawanie rodzicoOw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola.

§ 37

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$¢ obejmuje:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

udziat w opracowywaniu Koncepcji Pracy szkofy i przedszkola oraz planéw jego pracy;
opracowywanie planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu;

wyboér programu wychowania przedszkolnego;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez
Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku poprzedzajgcym
nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzgdzenie informaciji dla rodzicéw;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz niwelowanie
deficytow rozwojowych dziecka;

kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowujgcego i tworzenie
sytuacji edukacyjnych;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole, nie

pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie koniecznosci prosba o pomoc pracownika

obstugi;
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11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktére okreslajg
odrebne przepisy;

12) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym;

15) nauczyciel ma mozliwos¢ realizowania zaje¢ w ramach projektéw i programéw finansowanych

z udziatem srodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

§ 38

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majgcych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezgcej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkoéw pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rade

Pedagogiczng (arkusze obserwaciji).

§ 39

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotpracg ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:
1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);

2) udziat w oméwieniu pracy z logopeda.

§ 40
1. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych.
2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Przedszkola
wynikajgce z dziatalnosci Przedszkola, w tym braé udziat i pracowac¢ w zespotach nauczycieli.
3. Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli zachodzi ich

koniecznos¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 41

Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac¢ sie do polecen

przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowag

o prace.

1.
1)
2)
3)

4)
5)
6)
2.

1.
1
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zakfadzie pracy;

przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Pracownicy niebedgcy nauczycielami majg rowniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo dzieci na
terenie Przedszkola.

Szczegolowy zakres obowigzkéw pracownikow niebedgcych nauczycielami ustala Dyrektor

Przedszkola.

§ 42

Prawa i obowigzki dzieci

Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegélnosci do:

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

wypoczynku, jesli jest zmeczone;

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

badania i eksperymentowania;

doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa);

rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12) nagradzania wysitku;

13) formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno uzyskaé rzeczowg

zgodng z prawdg odpowiedz);

14) ciggtej opieki ze strony nauczyciela;
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15) wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej sie na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka;

16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

17) nauki regulowania wtasnych potrzeb;

18) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

19) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

20) mozliwosci spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem,

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

Do obowigzkow dziecka nalezy:

przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

przestrzegania higieny osobistej;

poszanowanie godnosci réwiesnikéw i dorostych;

petnienie dyzurow;

wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzgdkowych w miare swoich mozliwosci.

W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Przedszkola wedtug okreslonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;

2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej;

3) w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej

skierowania do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

§ 43

Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:
niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajgcego zdrowiu i bezpieczenstwu
innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach s$rodkéw, jakimi dysponuje
Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z psychologiem
sprawujgcym opieke nad dzieémi;

uchylania sie rodzicéw od wspétdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalenia zasad
oddziatywania wychowawczego;

braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajgcego z odmowy podjecia
wspoéitpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistyczne;j.

utajenia przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywanie
dziecka w grupie.

Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje zagrazajagce

zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:
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1)
2)
3)
4)

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajec
indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegajg dzieci realizujgce w Przedszkolu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola przekazuje sie rodzicom lub

przesyta na adres podany przez rodzicow.

§ 44

W przypadku zalegtosci w wysokosci dwukrotnosci optaty statej, Dyrektor Przedszkola po
uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicéw dziecka do zapfaty, wykresla dziecko z rejestru
(wykazu) dzieci Przedszkola.

W przypadku wykreslenia z rejestru dziecka odbywajgcego roczne przygotowanie przedszkolne
z powoddw okreslonych w ust.1, dziecko to kierowane jest z urzedu do oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole, w obwodzie ktérej dziecko zamieszkuje.

Informacje o wykresleniu dziecka z rejestru dzieci Przedszkola i obowigzku realizacji przez nie
rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej
w formie pisemnej Dyrektor Przedszkola przekazuje rodzicom.

Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:

rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;

zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji);

niezgtoszenie sie dziecka w okresie dwdch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.

§ 45

Prawa i obowiazki rodzicéw

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola majg prawo do:

1)

2)

zapoznawania sie z zadaniami wynikajgcymi z planu pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;
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3)

4)
5)

6)

7

uzyskiwania porad i wskazdéwek od nauczycieli pedagoga w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola wnioskdéw dotyczacych pracy Przedszkola;
przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzgcemu i organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicéw)
prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem w trybie odrebnych
przepisow;

realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich dziecka

w trybie odrebnych przepisow.

§ 46

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1)
2)
3)
4)

1)
2)

1)
2)

3)
4)
5)

przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;
przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawdéw chorobowych;
przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez Przedszkole;

terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.

§ 47

Projektowanie nowego statutu odbywa sie w przypadku:

licznych zmian lub zmian, ktére naruszytyby spéjnos¢ statutu;

gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.

Projektowanie zmiany statutu dokonuje sie w przypadku:

zmian zachodzgcych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;

potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania spotecznosci
przedszkolnej;

ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ Przedszkola;
zalecenia organéw kontrolnych;

innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przedszkole jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Rozdziat Il SZKOLA PODSTAWOWA
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l. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§48
1. Szkota Podstawowa w Wieckowicach jest publiczng szkotg podstawowa.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Gromadzkiej.
3. Szkofa nosi numer 7.
4. Szkotfa nosi imie Powstancow Wielkopolskich.

5. Petna nazwa szkoty brzmi — Szkofa Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich w Wieckowicach i
jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach jest petne brzmienie.

6. Szkote prowadzi Gmina Dopiewo.

§ 49
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 50
1. Szkofa jest jednostkg budzetows.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 51
llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowg im. Powstancow Wielkopolskich w
Wieckowicach,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wieckowicach,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego zespotu,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Dopiewo.

Il. CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 52

Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw
programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 53

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
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1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw
wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tre$ci wychowawcze realizuje sie¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z
wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowe;j.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§ 54

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$é o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i etnicznej,
3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosé,

5) rozwijanie umiejetnoéci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposodb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukaciji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc,

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wiasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
2. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztatcenia,
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2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia swiata,

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujgc do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale warto$ciowych
celéw,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztattowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i wtasciwg
postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia i
higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wtasciwego
stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji, toleranciji,
sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych w relacjach
miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wiasciwych wzorcéw zycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym i
prywatnym,
25) integracje uczniéw niepetnosprawnych,

§ 55

Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia poprzez nastepujgce dziatania:
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1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych i korekcyjno-kompensacyjnych,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

6) wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Luboniu, Sadem Rodzinnym w
Poznaniu, Towarzystwem Przyjaciét Dziecka w Poznaniu, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Dopiewie i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote.

§ 56

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty do
momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym wieku dla
oddziatow przedszkolnych, I-IIl oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw,
rodzaju pracy,

8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzace
do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczeh szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozkfadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb Zycia,
a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw,

14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca sie do os6b postronnych wchodzacych na teren szkoty o
podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te
osobe do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.
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2. Szkofa zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem
poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na 15 ucznidw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych srodkéw
lokomociji,

2) na 15 uczniéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje sie poza
miasto,

3) na 10 ucznidw — w czasie turystyki kwalifikowanej.

3. Szkofa zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem
na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

[l ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 57
1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniéw, jest
Wielkopolski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu zawodowego nauczycieli,
jest organ prowadzacy szkote.

§ 58

1. Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczgcym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czionkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikaciji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizaciji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
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3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajeC organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wtadciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegoblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty,

10) wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélnych
wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania,
podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegoélnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec¢,

22) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego uczniow,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy
w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
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4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgacymi sie w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuhczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego hauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o
zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i
samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu w ksiedze zarzadzen oraz na tablicy ogtoszen.

§ 59

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;j.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlno$ci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeh, nagréd i innych wyrdznien,
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4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz éwiczeniowych,

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit,

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4. Rada pedagogiczna deleguje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie z
funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 60

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzgdu jest rada samorzadu
uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzgdu uczniowskiego okre$la regulamin uchwalony przez
uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczgcych praw ucznidw.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawiac¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw
ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
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4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
whasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej rady
wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja
dziatah wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgloszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegodlnych oddziatéw klasowych. Szczegodtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob
organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym
dokumentem.

§ 61
1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawéw podrecznikédw, materiatdbw edukacyjnych oraz c¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw
okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
§ 62

Organy szkoty sg zobowigzane do wspétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

§ 63

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspoipracy, wspoétdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze
statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz ... dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
posrednio poprzez dyrektora szkoty.
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4. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

V. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 64

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktdérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

2. Liczba ucznidéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniéw, a w szczegodlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.

§ 65

1. Dyrektor za zgodg rodzicoOw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 66

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu na
grupy mozna dokonywac¢ za zgodg organu prowadzgcego szkofe.

§ 67
1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogoélny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowaé¢
zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozkiad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogoélny przydziat czasu na
poszczegoblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 68

1. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do
posiadanych srodkéw finansowych.
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2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddzialowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 69

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, sposréd uczgcych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 70

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okresla rozporzgdzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania w
sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegoétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego Librus jako dziennika dokumentujgcego zajecia lekcyjne.

§71

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w skfad rady pedagogiczne.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajgc z
dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 14 dni wczesniej.

6. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz nie
ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii  uzyskujg trzy kolejne dni  zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad
uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami Swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§72
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1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3g zajecia edukacyjne ,Wychowanie do zycia w
rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
~Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 73

Wolontariat w Szkole

Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz
bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty majg mozliwos¢ uwrazliwiania sie na
potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez ré6znego rodzaju dziatalnosci na rzecz
potrzebujacych.

1. Cele szkolnego wolontariatu:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych:

Ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;
Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

Przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.

Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku szkolnym

2. Zasady dziatania

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

k)

Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli szkolny klub
wolontariusza.

SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwatg rady pedagogicznej) regulamin

Czlonkowie SKW w drodze wybordéw wytaniajg sposrdd siebie Szkolng Rade Wolontariatu
Zadania wolontariackie wynikajgce z dziatalnosci samorzgdu uczniowskiego muszg zosta¢
wpisane w program dziatan samorzgdu.

Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i
nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatah poprzez szkolenia
w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspoétpracy z konkretng instytucjg czy grupg
potrzebujgcych.

Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat. Wszystkie osoby przed ukonczonym 18 rokiem
zycia muszg uzyskac zgode co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica badz
opiekuna prawnego.

Dopuszczalne jest wykonywanie obowigzkéw wolontariusza przez ucznia majgcego 10-13 lat na
terenie szkoty pod opiekg nauczyciela

Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie dziatajg
pod stata opiekg nauczyciela.

Za bezpieczenstwo ucznidow na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel bgdz opiekun prowadzacy
grupe na dziatania.

Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi powoduje, ze ze
szkoty zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.
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I) Wszelka dziatalnos¢ wolontariusza dokumentowana jest w indywidualnym dzienniczku
wolontariusza.

§74
Doradztwo zawodowe

1. Zadaniem dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest systematyczne
diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia,
a takze gromadzenia, aktualizacja, udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych oraz
wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, ich rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informaciji
na poziomie regionalnym, wojewddzkim, ogdélnokrajowym, europejskim, swiatowym na temat:

1) sieci szk6t ponadgimnazjalnych,

2) rynku pracy,

3) trendoéw rozwojowych w sferze zatrudnienia wykonywanych zawodow,

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe,

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

6) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom,
7) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych uczniow do $Swiadomego
planowania kariery,

8) koordynowanie dziatan informacyjno — doradczych szkoty,
9) wspieranie rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo — informacyjnych,

10) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnagtrzszkolne systemy doradztwa zawodowego:
kuratorium oswiaty, urzedem pracy, centrum informacji i planowania kariery zawodowej, poradni
psychologiczno — pedagogicznej itp.,

11) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji nauczycieli w zakresie doradztwa zawodowego.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:

1) w ramach zajeé¢ z wychowawca,

2) w ramach spotkan z rodzicami,

3) w ramach spotkan z pedagogiem,

4) przez udziat w spotkaniach i wyjsciach do szkét ponadgimnazjalnych.

5) zajec lekcyjnych z nauczycielem doradca zawodowym.

§75

1. Szkota moze przyjmowacC studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a szkotg
wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.

2. Szkofa moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami=

§ 76

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw oraz
osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu
nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu
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uczniow do samoksztatlcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-
wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrédet, na zajeciach z réznych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych nosnikéw
cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i piekno zawarte w tresci
ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z ré6znych zrédet informacji, a takze w doborze literatury i
ksztattowaniu nawykdw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

€) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
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d) udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentoéw prawa szkolnego,

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

c) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 77
1. W szkole dziata swietlica dla uczniéw.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia
uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci oséb samotnie wychowujgcych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow w
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekurczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni Swietlicy wchodzg w skfad rady pedagogicznej i sktadajg sprawozdania
ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy Swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc opiekg dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegdtowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajdujg
sie w regulaminie swietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§78
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw dla dzieci tego potrzebujgcych.
2. Uczniowie korzystajg ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktérg ustala firma dostarczajgca positki.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie w catosci lub
czesciowo kosztow positkdw dla uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowe;j.

§79
Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

Siedem petnowymiarowych sal lekcyjnych, pracownia komputerowa, biblioteka z centrum
multimedialnym, sala gimnastyczna, $wietlica, stotéwka.
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§ 80

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy, a takze
w formie zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

§ 81

1. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Luboniu oraz innymi placéwkami
wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest psycholog szkolny.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§82
1. Szkofa zatrudnia nauczycieli i pracownikéw na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikdéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.

3. Kwallifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
odwiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczgce pracownikow.

§ 83

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora.
Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegétowy przydziat czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci — zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w jednostce samorzgdowej.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 84
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Obstuge ksiegowg placowki prowadzi Referat Oswiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia.

§85
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoétdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i
niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuhczo-wychowawczych dzieci,

b) wspodtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnieh ucznidéw,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikébw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absenciji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie psychologa szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia,
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11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspoétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na witasciwe zachowanie ucznidw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania sie uczniéw — podejmowanie srodkéw zaradczych w porozumieniu z
zespotem uczniowskim, nauczycielami, psychologiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekuiczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych, srédrocznych i
rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnieciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzgdzeniami
dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i
tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i
szkolnych,

20) wspodtpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw wychowawczych, doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujgcych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy
klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczgce ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem samorzadu
klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktdrego
decyzja jest ostateczna.

§ 84

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z
poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji, toleranciji,
sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
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2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wiasciwie organizowaé proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania,
5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjsé, wycieczek, przestrzegac przepisdéw bhp i zarzgdzen dyrektora szkoty w tym
zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miare mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidw,
9) indywidualizowaé proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

§ 86
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicédw i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicéw i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluaciji,

10) wspieranie dziatann wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Luboniu i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujgcych,

13) wspétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi,
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy gto$nej
i pisma,
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2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy $cistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzeh komunikaciji
jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacii,

8) wspieranie dziatarn wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

§ 87
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania u
uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna,
5) udzielanie informaciji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,
10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujgce zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,
3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajgcych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

6) ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czysto$ci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzadnosc¢ i spoteczng aktywnosé.

§ 88
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1. W szkole dziatajg zespoty przedmiotowo-wychowawcze klas I-Ill oraz zespoty ,przedmiotowcow”
klas IV-VIIl, a takze powotywane sg zespoty na dany rok szkolny wynikajgce z potrzeb placowki.

2. Do zadan zespotow nalezy m.in.:
1) ustalanie zestawu programoéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,

2) opracowywanie planéw, programow, rozkladéw nauczania i strategii pracy z uczniami danego
oddziatu z uwzglednieniem korelaciji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do 10 wrze$nia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§89
1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotdw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobdéw badania
wynikow nauczania,

3) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i
wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 90

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktdéry powotany jest do rozwigzywania problemow
wychowawczych wynikajgcych z biezgcych probleméw ucznidw.

2. W skfad zespotu wchodzg: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadah zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd ucznidw,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtownych kierunkéw dziatann wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.
VI. ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§91

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg role
rodziny.
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2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji obowigzku
szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a
przebywajgcego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o
ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do
szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze
szkoty,

8) sposob postepowania z uczniami stanowigcymi zagrozenie dla innych okreslajg odrebne
procedury.

§ 92
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i odebraniu
ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia
jest wicedyrektor lub dyrektor.

§93

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania ucznidéw konieczna
jest wspoétpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspétpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskreciji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu hauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg i
innymi przejawami patologii spotecznej.
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3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez regulamin
Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiane
wychowawcy klasy.

5. Rodzice majg prawo do rzetelnej informacji na temat osiggnie¢ swoich dzieci. Formy kontaktu
zawarte sg w Szkolnym Systemie Oceniania.

VII. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 94
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 95

1. Uczenh zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego stroju
w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujgcych aplikacji, wulgarnych i obrazliwych nadrukow

itp.).
2. W czasie swiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stréj galowy.
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stréj sportowy.

4. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy oraz ozdob zagrazajgcych zdrowiu i
bezpieczenstwu.

§ 96
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce oraz
znajomosci kryteriéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,
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13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujgce uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsg, proponowanie zmian i ulepszen w
zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) skiadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczgcych realizacji wymienionych powyzej podstawowych
praw uczniow.

§ 97
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczenh lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 98

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny miodego Polaka,

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zaje¢, przybywania na
nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w
ktérej sie one odbywaja,

3) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac¢ podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawiac z innymi uczniami,
c) zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okredlonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych —
usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia sie na zajecia;
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usprawiedliwienie powinno byé sporzgdzone przez rodzicéw, w formie pisemnego lub ztozonego
ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje
o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia,
10) dbania o piekno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogoétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢
alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajgcych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za zniszczone
mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani sg osobiscie
naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

17) nie korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
(poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym):

2. Uczen opuszczajgcy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg na zasadach okreslonych przez
dyrektora szkoty.

§99

1. Uczeh moze otrzymac nastepujgce nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwate ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) stypendium,

6) nagrode ufundowang przez dyrektora szkoty, rade rodzicéw lub samorzad uczniowski,
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze by¢:

1) szczegodlne osiggniecia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegoblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,

4) wyjgtkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
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§ 100
1. Szkota moze stosowac wobec ucznidéw kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
2. Uczen moze zostac¢ ukarany za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegolnosci:
za agresje stowng i fizyczng wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, uczniéw i innych oséb.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac¢ wszyscy czionkowie Rady Pedagogicznej i inni
pracownicy szkoty.

4. Uczeh moze ponies¢ nastepujgce kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,

5) kara przeniesienia ucznia do innej placowki.

§ 101

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na wniosek
rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-5 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,

2) w razgcy sposob naruszyt normy spotfeczne i zagraza otoczeniu.

§ 102

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicoOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego Kkary.

§ 103
1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie ... dni rozpatruje

odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie
14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegnac¢ opinii rady
pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

VIIl.  SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW znajdujg sie w zatgczniku.

Rozdziat IV - POSTANOWIENIA KONCOWE.

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Zespo6t gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
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3. Zespodt realizuje uroczystosci i imprezy szkolne okreslone w harmonogramie imprez szkolnych.
4. Za okazang pomoc na rzecz Zespotu wprowadza sie dyplom ,PRZYJACIEL SZKOLY”.
5. Wyrdznienie to przyznaje sie na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicéw.

6. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw Zespotu: wychowankoéw przedszkola, uczniow, dyrektora,
nauczycieli oraz innych pracownikéw. Zmiany Statutu mogg by¢é dokonywane w trybie okreslonym
odrebnymi przepisami.

7. Dyrektor Zespotu o dokonywanych zmianach w Statucie powiadamia niezwtocznie organ
prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

8.Szkolny System Oceniania stanowi zatgcznik do Statutu.
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