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§1.

Postanowienia ogolne
Zapisy Procedury majg zastosowanie w sytuacji nauczania na odleglos¢, gdy
decyzja Ministra wtasciwego do spraw oswiaty lub Organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny Dyrektor zdecyduje, kierujac si¢ dobrem uczniéw, zamknaé
placéwke szkolna, co uniemozliwi realizacje zadan statutowych Zespotu w
tradycyjnym trybie.
Procedury organizacji pracy i nauczania na odlegltos¢ wprowadza si¢ w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postgpow
edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest

niemozliwa do kontynuowania.

§2.

Organizacja pracy placowki

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Wieckowicach w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 dyrektor organizacje proces realizacji zadan z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 30b ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanego dalej ,,innym sposobem
ksztalcenia”, w szczegdlnosci:

umozliwia nauczycielom prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, zwanych dalej ksztalceniem zdalnym lub
w formie zdalnej i wsparcia ich w tym zakresie;

umozliwia nauczycielom samodzielnie podjecie decyzji o sposobie prowadzenia
danych zaje¢ dydaktycznych w formie, o ktorej mowa w ust. 1, po

przeanalizowaniu specyfiki prowadzonych zaj¢¢, mozliwosci technicznych do




3)

4)

5)

6)

a0
ZESPOL
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY
m Powitascow Wiskopaktxck
w Wipchemcach

prowadzenia zaj¢¢ (posiadany sprzet komputerowy oraz infrastruktura sieciowa) i
wiasnych umiejetnosci w przygotowaniu i poprowadzeniu zajeé tego typu;
zaleca przekazanie rodzicom i uczniom zrddet 1 materialéw niezbednych do realizacji
zaje¢, w tym materialdow w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice
moga korzysta¢ oraz rekomenduje prowadzenie zaje¢ ksztalcenia na odleglos¢ z
wykorzystaniem:
a) materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod

adresem www.epodreczniki.pl,

b) materiatdéw dostgpnych na stronach internetowych urzgdu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym
na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisji egzaminacyjnych,

C) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a—c materiatéw wskazanych przez nauczyciela
oraz dyrektora;

w przypadku stwierdzonego braku mozliwosci realizacji zajg¢ wymienionych w pkt. 3
dyrektor zleca wychowawcy opracowanie materiatdw dydaktycznych pozyskanych od
nauczycieli uczacych w danej klasie i przestania ich drogg tradycyjna;

zaleca Zespotom Samoksztalceniowym ustalenie potrzeby modyfikacji odpowiednio
zestawu programdéw wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programéw
nauczania oraz ustalenie sposobu monitorowania postepoéw uczniow oraz sposobu
weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowania uczniéw lub
rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

zleca wicedyrektorowi lub innej wyznaczonej osobie dostosowanie oraz
zrdéznicowanie zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznia z uwzglednieniem zasad
bezpiecznego korzystania przez uczniéw urzadzen (komputer, telefon i telewizor) i ich

dostepnosci w domu;
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§2.

Praca nauczyciela

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest w czasie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych do ustalenia
tygodniowego zakresu tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas i dostarczanie go drogg elektroniczng do dyrektora szkoty w
wyznaczonym terminie — zatacznik nr 1.

Kazdy nauczyciel realizujacy zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiedzialny jest za prowadzenie ewidencji realizacji tych

zaj¢c realizowanych, zgodnie z zatagcznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Ocenianie i klasyfikacja

Sposoby oceniania w sytuacji nauczania na odlegto$¢ sg spojne z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Wieckowicach.
Sposoby oceniania w nauczaniu na odleglos¢ majg charakter przejsciowy, to znaczy
obowigzujg w okresie wyznaczonym prze Dyrektora Zespotu.

Ocenianie biezacej pracy ucznia dokonuje si¢ na podstawie realizowanych w trakcie
nauczania zadan, dopuszcza si¢ prawo przeprowadzania sprawdzianow 1 testow z
wykorzystaniem technologii komunikacyjno - informacyjnych.

Zadania dzielg si¢ na:

a) Zadania obowigzkowe do wykonania ktérych zobowigzany jest kazdy uczen.

b) Zadania dodatkowe ktore nie sg zadaniami obligatoryjnymi, a ich zakres moze
wykracza¢ poza tresci realizowane na lekcjach.

Rodzic ma prawo wnioskowac¢ o wydtuzenie terminu obowigzku wykonania pracy
w przypadku choroby ucznia lub problemow technicznych.

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng ustali warunki 1 sposob
przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu

semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci oraz warunki i sposob
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ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z
dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197),
a takze warunki 1 sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych.
W przypadku nauczania na odlegtos¢ ocenie zachowania podlegaja:

a) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego,

b) uczciwos$¢ w wykonywaniu zadan obowigzkowych i dodatkowych (nie dopuszcza
sie prac skopiowanych z Internetu lub prac pisanych niesamodzielnie),

¢) umiejetnos¢ pracy zespotowej i aktywnos$¢ na zajeciach.

W przypadku koniecznosci prowadzenia nauczania na odleglo$¢ do konca roku
szkolnego 2019/2020, ocena roczna zachowania zostanie wystawiona z
uwzglednieniem okresu poprzedzajacego wprowadzenie nauczania na odlegtos¢ oraz

punktu 7.

§ 4.

Kontakty z nauczycielami

Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacj¢ o formie 1 terminach tych konsultacji

poprzez modut Wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

1)

2)

§5s.
Rada Pedagogiczna
Dyrektor ustala tryb zwotywania 1 pracy Rady Pedagogicznej uwzgledniajac
mozliwo$¢ pracy zdalne;j.
Uchwaty podejmowane przez Rade Pedagogiczng w trybie pracy zdalnej glosowaniem

online beda wigzace.
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§ 6.

Pracownicy administracji i obslugi

1) Dyrektor szkoty moze wiec poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy zdalnej, o ile
oczywiscie charakter zadan wykonywanych przez pracownika na to pozwala.

2) Dla zapewnienia cigglosci funkcjonowania dyrektor moze réwniez poleci¢
pracownikowi wykonanie okre§lonych zadan na terenie jednostki.

3) Jezeli natomiast z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w okreslonym czasie
pracownik administracji lub obstugi nie bedzie §wiadczyl pracy, pozostaje do
dyspozycji dyrektora szkoty i jest w gotowosci do wykonywania pracy. Ma wowczas

zastosowanie przepis art. 81 § 1 Kodeksu pracy.

§7.
Postanowienia koncowe
Zobowiazuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych do zapoznania si¢ z zarzagdzeniem

oraz realizacji jego postanowien.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(-) Adrianna Wojciechowska
Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Wieckowicach




PRZEWODNIK PO TEMACIE ZAJEC

Klasa: ....ccooveeee....

przedmiot: .............oeeienni
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Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Dyrektora nr 25/2019/2020
z dnia 25.03.2020

Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

w Wigckowicach

Temat:

Podstawa programowa

1. Cele lekcji

2. NaCoBeZu

2. llo$¢ godzin lekcyjnych
przewidzianych na dany
temat.

3. Strony w podreczniku

4. Linki do materialow /
zadan online

5. Zadania do wykonania
dla ucznia w ramach
realizacji tematu.

6. Informacja dla ucznia
sposobie monitorowania
postepow, weryfikacji
wiedzy i ocenie.
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Zaltacznik nr 2

do Zarzadzenia Dyrektora nr 25/2019/2020
z dnia 25.03.2020

Zespohu Szkolno — Przedszkolnego

w Wigckowicach

REJESTR PRACY NAUCZYCELA

Imig i nazwisko nauczyciela : ..........ooiiiiiiiiii

Data Godziny Razem klasa Opis dziatan nauczyciela na Inne dziatania nauczyciela Podpis
pracy zrealizowanych rzecz ucznia (szkolenia on-line, poprawa prac, nauczyciela
godzin** przygotowanie materiatow do zajec)
od do | liczba | suma

*dotyczy realizacji obowigzkéw przez nauczyciela w czasie zawieszenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z powodu zagrozenia rozprzestrzeniania sie koronawirusa SARS-Cov-2 wywotujgcego chorobe COVID-19

**nalezy wykaza¢ odpowiednig liczbe godzin tj. nauczyciel petnozatrudniony pracuje dziennie: 3,6h (pensum 18), 3,8 (pensum 19), 4h (pensum 20), 4,2h (pensum 21), 4,4h (pensum 22), 4,6h (pensum 23),
4,8h(pensum 24), 5h (pensum 25), 5,2h (pensum 26), nauczyciel niepetnozatrudniony realizuje godziny zgodnie z umowg o pracy






